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1.BENDROSIOS NUOSTATOS
Kairiškių skyriaus veiklos programa 2010-2011 mokslo metams atliepia Valstybinės bei Akmenės rajono švietimo politikos nuostatas ir sudaryta remiantis Papilės Simono Daukanto gimnazijos strateginiu planu.
Rengiant mokyklos veiklos programą, orientuojamasi į europinius standartus ir šiuolaikinės Lietuvos visuomenės poreikius atitinkančią švietimo kokybę, siekiama užtikrinti daugumos mikrorajono mokyklinio amžiaus vaikų ugdymosi ir ugdymo poreikius.

Savo viziją mokykla įgyvendins pasinaudodama privalumais ir galimybėmis, o veiklos tikslai nukreipti spręsti iškilusias problemas. 

II. VIZIJA

Saugi mokykla ugdanti  kūrybingą, gebantį įprasminti savo gyvenimą prieštaringoje dabarties tikrovėje žmogų. 
III. MISIJA

Teikti kokybišką privalomą pagrindinį išsilavinimą.
IV. PRIORITETAI
· Mokykla- atsakinga bendruomenė;

· Efektyvi mokyklos veikla;
· Saugi, sveika ir patogi mokymo(si) aplinka.
.

V. MOKSLEIVIŲ, KLASIŲ KOMPLEKTŲ SKAIČIUS 2008-2009 M. M.

	Klasės
	Komplektai
	Mokinių skaičius

	Priešmokyklinė grupė
	1
	11

	1
	1
	5

	3
	
	9

	2
	1
	1

	4
	
	7

	5
	1
	2

	6
	
	7

	7
	1
	10

	8
	1
	7

	Iš viso: 9
	6
	59


VI. MOKYTOJŲ SKAIČIUS

	Mokytojų skaičius
	Mokytojų kvalifikacija

	
	Metodininkai
	Vyr. mokytojai
	Atestuoti mokytojai
	Neatestuoti mokytojai

	11
	1
	8
	1
	1


VII. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ (SSGG) 
 

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Gerai organizuojamas ugdymo procesas, laiku sudaromas pamokų tvarkaraštis.

· Internetinis ryšys.

· Nuolat auga mokytojų ir vadovų kompetencija.

· Efektyvi projektinė veikla.

· Geri mokinių, tėvų ir mokytojo tarpusavio santykiai.

· Mokinių pavėžėjimas.

· Saugi, arti namų esanti mokykla
· Mokytojai puikiai pažįsta kiekvieną ugdytinį, gali greitai ir efektyviai išspręsti iškilusias problemas
	· Neaiški mokyklos ateitis žlugdo daugelį iniciatyvų
· Trūksta sporto būrelių įvairovės.

· Tėvų abejingumas į vaikų mokymąsi ir pamokų lankymą.

· Silpna mokinių mokymosi motyvacija.

· Mokiniai praleidžia daug pamokų.

· Tualetai neatitinka higieninių normų reikalavimų.

· Trūksta patalpų kabinetų įrengimui.

· 

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Bendradarbiauti su kitomis švietimo įstaigomis, organizacijomis.
· Kelti mokytojų kvalifikaciją.
· Sudaryti sąlygas tėvams dalyvauti mokyklos veikloje.
· Dirbti individualiai su mokiniais.
· Gerinti darbą su spec. poreikių mokiniais ir jų tėvais.

· Efektyvinti klasės auklėtojų darbą.

· Pervesti 2 proc. pajamų mokesčio mokyklai.


	· Vaikų abejingumas, neigiama mokinių reakcija.

· Mažėja mokinių skaičius.

· Neigiami socialiniai pokyčiai.

· Lėšų trūkumas mokymo kabinetų bazei modernizuoti.

· Nepakankamai skiriama lėšų mokyklos ilgalaikiam turtui prižiūrėti ir remontuoti.




VIII. VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS
TIKSLAI:
Kurti mokyklą, kaip besimokančią instituciją, atsakingą bendruomenę.
	Eil. Nr.
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Atsakingas

	1.
	Gerinti 

bendruomenės narių 

bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

kultūrą per socialinių 

įgūdžių mokymą. 


	Visiems skyriaus
bendruomenės nariams 

sudaryti sąlygas dalyvauti 

mokyklos veikloje, veiklos 

planavime. 


	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja

	2.
	Užtikrinti pagarbą 

personalui, skatinimą ir 

sąlygų sudarymą 

tobulinant kvalifikaciją. 


	Sudaryti sąlygas 

skyriaus vedėjai,
mokytojams ir kitiems 

specialistams sistemingai kelti 

kvalifikaciją. 


	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja

	3.
	Didesnį dėmesį 

skirti tėvų švietimui. 
	Organizuoti švietėjiškų 

renginių tėvams
	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja


Teikti kokybiškas priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo paslaugas.
	
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Atsakingas

	1.
	Sudaryti palankias 

sąlygas įvairių poreikių 

mokinių ugdymui(si) 


	Individualizuoti ugdymo 

turinį, atsižvelgiant į mokinių 

poreikius, tėvų pageidavimus.
	2010-2011 m. m.
	Skyriaus vedėja,

mokytojai, SUK
SUK, PPT, logopedas, spec. pedagogas

Skyriaus vedėja

	
	
	Konsultuoti ir teikti 

kvalifikuotą pagalbą 

specialiųjų. poreikių 

mokiniams, jų tėvams ir 

mokytojams 
	Visus mokslo metus
	

	
	
	Stebėti, analizuoti ir 

vertinti ugdymo procesą 

mokykloje ir jos skyriuose
	Visus mokslo metus
	

	2.
	Dalyvauti 

projektuose ir 

konkursuose. 


	Konkursų, viktorinų 

organizavimas mokykloje, 

dalyvavimas miesto ir šalies renginiuose, konkursuose, olimpiadose. 
	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja, būrelių vadovai, mokytojai

	3.
	Tobulinti mokinių 

pažangos, pasiekimų 

vertinimo sistemą, pagal 

pradinio ir pagrindinio 

ugdymo bendrąsias 

programas 


	Analizuoti ar esama 

vertinimo sistema atspindi 

mokinių gebėjimų raidą
	2011 m.

kovo mėn.
	Skyriaus vedėja


Saugi, sveika  ir patogi mokymosi aplinka

	Eil. Nr.
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Atsakingas

	1.
	Sukurti informatyvią     

mokyklos aplinką. 


	Jaukiai, estetiškai 

apipavidalinti mokymosi 

patalpas. 


	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja, mokytojai

	
	
	Atnaujinti vadovėlių, 

literatūros, mokymo priemonių     

fondus.
	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja, bibliotekininkė

	
	
	Sudaryti sąlygas kuo 

daugiau naudoti informacines 

technologijas ugdymo procese. 


	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja

	2.
	Kurti saugias, 

sveikas ir patogias 

ugdymo(si) sąlygas
	Didesnį dėmesį skirti 

mokinių saugumui ir 

mokymosi aplinkos saugumui 


	Visus mokslo metus
	Skyriaus bendruomenė

	
	
	Užtikrinti mokyklos 

saugą. 


	Visus mokslo metus
	Skyriaus vedėja, ūkvedys

	
	
	Atlikti mokyklos ir 

skyrių patalpų einamąjį 

remontą. 


	Visus mokslo metus
	Ūkvedys


NUMATOMI PLANO ĮGYVENDINIMO REZULTATAI

Bendruomenės nariai- 

· Bendruomenės nariai- aktyvūs mokyklos veiklos dalyviai

· Personalo kompetencijos gerinimas ir profesinis tobulėjimas 

· Renginiai, paskaitos, susirinkimai tėvams 

· Mokiniai ugdomi pagal jų poreikius atitinkančią programą, tėvų pageidavimus 

· Mokymasis pagal poreikius ir galimybes. Didesnė mokymosi motyvacija. 

· Ugdymo kokybės užtikrinimas. 

· Sukurta jauki mokymosi aplinka

· Atnaujintas mokyklos bibliotekos fondas: ugdymo procesui reikalinga literatūra, mokymo priemonės, pravestos informacinės pamokėlės mokiniams. 

· Įdomesnis, informatyvesnis ugdymo procesas. 

· Nuolatinis vertinimo planavimas, vertinimo sistemos aiškumas, naudingumas, derėjimas su ugdymo programa 

· Suorganizuoti renginiai, šventės, ekskursijos. 

